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تمهيد-1
ماتعدولصالحها،يعملشخصكلخصوصية"بالبدائعالأهليةالتنميةجمعية"تحترم:1.1

المصالحأنترىالجمعيةانإلااهتمامها،منليسالعملإطارخارجتصرفاتمنبهيقوم

قدغيرهاأومالية،أواجتماعية،أنشطةأيممارسةأثناءلصالحهايعمللمنالشخصية

معهأينشقدمماللجمعيةولائهأو،موضوعيتهمعمباشرة،غيراومباشرةبصورةتتداخل،

.المصالحفيتعارض
بادرةوالموالعنايةالجماعيوالعملالنزاهةفيالمتمثلةومبادئهابقيمهاالجمعيةتؤمن:2.1

مايتها،وحالقيمتلكلتعزيزالجمعية،عنالصادرةالمصالحتعارضسياسةوتأتيوالإنجاز،

الحلصيعملشخصلأيالمهنيةأوالعائلية،أوالشخصيةالمصلحةتؤثرأنلتفاديوذلك

بمكاسعلىالمصالحتلكخلالمنيتحصلأنأوالجمعية،تجاهواجباتهأداءعلىالجمعية

.الجمعيةحسابعلى

:السياسةوأهدافنطاق-2

ةالعربيالمملكةفيبهاالمعمولالقوانينوالتشريعاتفيجاءبماالإخلالعدممع:1.2

هلائحتوالأهليةالمؤسساتوالجمعياتنظاموالمصالح،تعارضتحكمالتيالسعودية

.محلهاتحلأندون،لهااستكمالاا السياسةهذهتأتيللجمعية،الاساسيةاللائحةوالتنفيذية،
عيةالجمأعضاءذلكويشملالجمعية،لصالحيعملشخصكلعلىالسياسةهذهتطبق:2.2

ومديريالإدارة،مجلسمنالمنبثقةاللجانأعضاءوالإدارة،مجلسأعضاءوالعمومية

.ومتطوعيهاموظفيهاجميعوالتنفيذيين،الجمعية
وابقةالسالفقرةفيالمذكورينانفسهمبالأشخاصيتعلقماالمصالح،تعارضيشمل:3.2

الابناء،الزوجةهؤلاءيشملوبهم،شخصيةعلاقةلهمتكونآخرشخصأيمصالح

.العائلةأفرادمنغيرهمأو،الاشقاء،،الوالدين
املينالعبالأشخاصالجمعيةتربطالتيالوثائقمنيتجزألاجزءاا السياسةهذهتعد:4.2

.عملعقودأوتعيينقراراتالوثائقتلككانتسواءلصالحها
تنظماا نصوصغيرهم،أوالخارجييناستشارييهامعتبرمهاالتيالعقودالجمعيةتضمن:5.2

.السياسةهذهأحكاممعيتفقبماالمصالحتعارض
أشكالأيمنلصالحهايعملومنوسمعتهاالجمعيةحمايةإلىالسياسةهذهتهدف:6.2

.الإفصاحعدمبسببتنشأقدالتيالسلبيةالمصالحتعارض



ظيمتنبسياسةالخاصةالتنفيذيةالإدارةوالإدارةمجلسصلاحياتومسئوليات-3

المصالحتعارض

.الإدارةلمجلسالرئيسةالاختصاصاتأحدالمصالحتعارضإدارة:1.3
لمسائلافيللنظرالمجلسمنالمنبثقةلجانهأحدتكليفأومحددةلجانتكوينللمجلسيجوز:2.3

.اللجانتلكاستقلاليةمتطلباتمراعاةمعمصالحتعارضعلىتنطويأنالمحتملمنالتي
املاتتعيخصفيماالجمعيةإدارةمجلسقررإذاإلامصالحتعارضحالةفيالشخصيكونلا:3.3

علىويتنضالحالةأنالجمعيةفيالتنفيذيينكباروالمجلسأعضاءتعاملاتأوالغيرمعالجمعية

.معيةالجموظفيباقيبخصوصالتنفيذيالمسؤولمعالقرارصلاحيةتكونومصالح،تعارض
ا الإدارةلمجلسيجوز:4.3 منءالإعفاحدةعلىحالةكلبشأنيقررأنالتقديريةلسلطتهوفقا

بمصالحيتعلقماسواءالجمعية،مععملهسياقفيينشأقدالذيالمصالحتعارضعندالمسؤولية

لحمصامعيتوافقبماوجهأكملعلىالتصرففيبواجبهالقيامعنتعيقهبمصالحأومالية

.الجمعية
المتعارضةالمصلحةصاحبيلتزممصالح،تعارضالحالةأنالإدارةمجلسيقررعندما:5.3

.كلذلالمنظمةالإجراءاتإتباعوالإدارةمجلسيقررهاالتيالإجراءاتبجميعووضعهبتصحيح
االقضايورفعالسياسة،هذهمخالفيعلىالجزاءاتإيقاعصلاحيةالجمعيةإدارةلمجلس:6.3

.ابهالعلاقةذويجميعالتزامعدمعنتنجمقدالتيبالأضرارللمطالبةالحقوقيةوالجنائية
مةالانظمعذلكيتعارضلاأنعلىالسياسةهذهأحكامتفسيرفيالمخولهوالإدارةمجلس:7.3

.المشرفةالجهاتأنظمةوللجمعيةالأساسيةاللائحةوالسارية
ختاريمننافذةتكونوالجمعيةموظفيجميعيبلغوالسياسة،هذهالإدارةمجلسيعتمد:8.3

.الإبلاغ
اللازمةالتعديلاتإجراءوبموجبهاالعملوالسياسةهذهتنفيذمنالتأكدالإدارةمجلسيتولى:9.3

.عليها

المصالحتعارضحالات-4

أوباشرمبشكلسواءيتعلقنشاطأيفيالجمعيةلصالحيعمللشخصمصلحةوجوديعنيلا:1.4

لمصالحاتعارضينشأقدلكنو،الطرفينبينالمصالحفيتعارضقيامبالجمعية،مباشرغير

ا يبديأنالجمعيةلصالحيعملممنيطلبعندما لحةلمصبتصرفيقومأوقراراا،يتخذ،أورأيا

أيبالرمباشرغيرأومباشربشكلتتعلقمصلحةإماالوقتنفسفيلديهتكونوالجمعية،

يرغآخرطرفتجاهالتزاملديهيكونأنأواتخاذه،منهالمطلوببالتصرفأوإبداؤه،منهالمطلوب

هاكانتعلىالمصالحتعارضحالاتتنطويإذ،التصرفأوالقرارأوالرأيبهذايتعلقالجمعية

.الجمعيةلولاءزعزعةوشخصيةلمكاسبتحقيقوالثقة،لاستعمالإساءةوللسرية،



غطيتلابالضرورةأنهاإلاالمواقفمنلعددسلوكيةلمعاييرأمثلةتضعالسياسةهذه:2.4

رفالتصالجمعيةلصالحيعملمنكلعلىيتحتموحدوثها،المحتملالأخرىالمواقفجميع

هذهالفيخسلوكأنهيبدوقدماتجنبوالسياسة،هذهمعتتماشىبصورةأنفسهمتلقاءمن

:يليماالتعارضحالاتعلىالامثلةمنوالسياسة
انهلجمنلجنةأيعضوأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيمثلاا المصالحتعارضينشأ•

ا الجمعيةموظفيمنأيأو أوشخصيةمصلحةلهأو،نشاطبأيصلةلهأوفيمشاركا

علىرمباشغيرأومباشربشكليؤثرقدنشاطأوعملأيفيمهنيةأوتنظيميةمصلحة

ياتهمسؤولوواجباتهتأديةفيقدراتهعلىأوالموظفأوالعضوذلكقراراتموضوعية

.الجمعيةتجاه
ا المصالحفيالتعارضينشأ• نفيذيينالتكبارأحدأوالإدارةمجلسعضوأنحالةفيأيضا

شرةمبابطريقةذلككانسواءآخرطرفأيمنشخصيةمكاسبعلىيحصلأويتلقى

شأينقدو،الجمعيةشؤونإدارةفيمشاركتهوموقعهمنمستفيداا مباشرةغيرأو

ماديةمعاملاتفيالدخولخلالمنالماديةالاستفادةخلالمنالمصالحفيالتعارض

.للجمعيةالتأجيرأوالشراءأوبالبيع
ا • أوظائفالوفيالاقاربأوالأبناءتعيينخلالمنالمصالحفيالتعارضينشأقدأيضا

.معهمعقودتوقيع
جهةفيالجمعيةلصالحيعملمنارتباطحالفيتكونالمصالحتعارضصورإحدىمن•

.الجمعيةمعتعاملاتبينهايكونوأخرى
أمثلةمنالجمعيةموظفأوالإدارةمجلسعضوعليهايحصلالتيوالإكرامياتالهدايا•

.المصالحتعارض
منيةحالخدماتتستقبلأوخدماتتقدممنشأةأوتجارينشاطفيالملكيةأوالاستثمار•

.الجمعيةمعالتعاملعنتبحثأوالجمعية
ا تعتبرالتيالمعلوماتإعطاءأوالأسرارإفشاء• ا ملكا عليهاعيطلالتيوللجمعية،خاصا

.الخدمةتركهبعدلووالوظيفة،أوالعضويةبحكم
علىالتأثيربهدفالجمعيةمعتتعاملجهاتأوأشخاصمنلهداياالاقاربأحدقبول•

.المصالحتعارضعنهينتجقدبالجمعيةالموظفأوالعضوتصرفات
أشياءأولمبالغجهةأيمنعائلتهأفرادأحدأوالموظفأوالإدارةمجلسعضوتسلم•

.معهاللتعاملسعيهاأوالجمعيةمعالجهةتلكتعاملبسببقيمةذات
لموظفامنمطلوبةفواتيرقيمةبدفعالجمعيةمعللتعاملتسعىأوتتعاملجهةأيقيام•

.عائلتهأفرادأحدأو
ا يظهرأنشأنهمنالشخصيةللمصلحةالجمعيةممتلكاتوأصولاستخدام• يفتعارضا

ا المصالح منافعهاأومعداتها،أوموظفيها،أوالجمعية،دوامأوقاتكاستغلالمحتملاا،أوفعليا

علاقةخلالمنالمتحصلةالمعلوماتاستخدامإساءةأوأهدافها،أوالجمعيةمصالحلغير

.أخرىمصالحأيأو،مهنيةأوعائلية،أوشخصية،مكاسب،لتحقيقبالجمعيةالشخص



الالتزامات-5

:بالتالييلتزمأنالجمعيةلصالحيعملمنكلعلى:1.5
.بالجمعيةالارتباطعندالجمعيةمنالمعتمدةالمصالحتعارضسياسةعلىالإقرار•
متقديأوالوساطةأوالمحاباةعدمووالأمانةالمسؤوليةووالنزاهةالعدالةبقيمالالتزام•

.الجمعيةمصالحعلىالآخرينأوالنفسمصلحة
ا قانونيغيربشكلالاستفادةعدم• ا أوماديا ارفهمعوأصدقائهوأهلهمنأيأوهومعنويا

.الجمعيةلصالحعملهأداءخلالمن
.بذلكتوحيأومصالحلتعارضتؤديالتيالقراراتاتخاذفيالمشاركةتجنب•
ا المصالحعنبالإفصاحالخاصالجمعيةنموذجتعبئة• .سنويا
ةطارئمصالحتعارضشبهةأومصالحتعارضحالةأيعنالمباشرلرئيسهالإفصاح•

.ماليةغيرأوماليةكانتسواء
.ةالجمعيلصالحيعملممنغيرهعنأوعنهتنتجقدمصالحتعارضحالةأيعنالإبلاغ•
.لكذالجمعيةطلبحالفيأووجوده،حالفيالمصالح،تعارضحالةإنهاءيثبتماتقديم•

الإفصاح-6

والموظفينمنغيرهموالتنفيذيينالمسؤولينوالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين:1.6

علىولالحصوانطبق،حيثماالتالية،الحالاتعنللجمعيةبالإفصاحالتامالتقيدالمتطوعين

محتملأوفعليتعارضعلىانطوتسواءالحاجة،اقتضتحيثماحالة،كلفيموافقتها

:لاأمللمصالح
والموظفينمنغيرهموالتنفيذيالمسؤولوالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•

أوجمعيةمعلهمشخصيارتباطأويشغلونها،وظائفأيةعنالإفصاحالمتطوعين

.خارجهاأمالمملكةداخلكانتسواءخارجية،مؤسسة
والموظفينمنغيرهموالتنفيذيالمسؤولوالإدارةمجلسأعضاءعلىيتعين•

دأفرامنأيتخصملكيةحصةأوماليةمصلحةأووظيفةأيةعنالإفصاحالمتطوعين

أوجمعياتأيفي(البنات/الأبناءوالزوج/الزوجات/والزوجةالوالدان)اسرهم

.معهاللتعاملتسعىأوالجمعيةمعتتعاملربحيةمؤسسات
والموظفينمنغيرهموالتنفيذيالمسؤولينوالإدارةمجلسأعضاءكلعلىيتعين•

علىيتنطوأنيمكنحالةأيةعلىموافقتهاعلىالحصولوللجمعيةالإفصاحالمتطوعين

لقبمنالتقييموللمراجعةالحالاتهذهجميعتخضعو،المصالحفيمحظورتعارض

الموظفانتقالعندذلكفيالقراراتخاذوالجمعيةإدارةمجلس



لتياالوظائفمنذلكغيرأوأخرىإدارةفيوظيفةإلىأوالجمعيةفيرئاسيةوظيفةإلى

عارضتنموذجتعبئةإعادةالموظفعلىيتعينربماالمصالح،فيتعارضعلىتنطويربما

ا 30غضونفيالإفصاحبيانوالعملأخلاقياتوالمصالح تقعكما،الوظيفةتغييرمنيوما

رةاستمابتعبئةالموظفقياممنالتأكدمسؤوليةللموظفالمباشرالرئيسعاتقعلى

.تامنحوعلىالإفصاح
ليهاعالجمعيةموافقةعلىالحصولوالمصالحهذهعنالإفصاحفيالتقصيريعرض:2.6

ا التأديبيةللإجراءاتالمتطوعينوالموظفينمنغيرهوالتنفيذيالمسؤول والعملنظاملطبقا

.الجمعيةفيالأساسيةاللائحةوالسعوديةالعربيةالمملكةفيالاجتماعيةالتنمية

المصالحتعارضتقارير-7

دالموارإدارة/التنفيذيالمجلسلدىالإدارةمجلسأعضاءإفصاحنماذججميعتودع1.7

.البشرية
دالموارإدارة/العامالمديرلدىالجمعيةمتطوعيأوموظفيإفصاحنماذججميعتودع2.7

.البشرية
ا تقريراا الخارجيالجمعيةحساباتمراجعيقدم3.7 صالحلالمبرمةالعقودوبالأعمالخاصا

ئيسرطلبحالالمجلس،لعضومباشرةغيرأومباشرةمصلحةعلىتنطويالتيوالجمعية

.وميةالعمللجمعيةيقدمهالذيالجمعيةلأداءالسنويتقريرهمعذلكيضمنوالإدارة،مجلس
ا تقريراا الداخليةبالمراجعةالمخولةالإدارةتصدر4.7 ارةالإدمجلسعلىيعرضسنويا

ا والجمعيةلموظفيمصلحةعلىانطوتالتيالعقودأوالأعمالتفاصيليوضح نماذجلفقا

خاص حيث إن هذه السياسة تعد جزءاا لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأش.لديهاالمودعةالإفصاح

.  العاملين لصالحها فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها و الالتزامات الواردة بها



تعهد و إقرار-8

ةالصفالاسم

الخاصةحالمصالتعارضسياسةعلىاطلعتقدبأننيأعلاهبياناتيالموضحاناأقر

وفيهابماألتزموأقروأوافقعليهبناءو،"بالبدائعالأهليةالتنميةبجمعية"ب

رغيأومباشرةبطريقةشخصيةارباحأومكاسبأيعلىالحصولبعدمأتعهد

مبعدوالجمعيةفيموظفأوإدارةمجلسكعضوموقعيمنمستفيداا مباشرة

وأالشخصيةلأغراضيمواردهاأوأصولهاأوالجمعيةتخصمعلوماتأياستخدام

.أخرىمنفعةلأياستغلالهاأوأصدقائيأوأقاربي
التوقيع

.هـ//التاريخ

/الموافق .م/



نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق

لانعم                                                                      هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 1

2
ية هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربح

تتعامل مع الجمعية؟
                                                                          نعملا

تملك أي عمل في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة ب

.تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك

اسم 

النشاط
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رخصة العمل

تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الاصدار الهجري
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؟موافقة الجمعية
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3
ا  أو( مثل منصب عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى)هل تتقلد منصبا

تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية
                                                                          نعملا

4
(  تالابناء والبنا/ الزوج/ الزوجات/ الزوجة/ الوالدان)هل يتقلد أي من أفراد اسرتك 

ا  ي أو يشارك ف( مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى)منصبا

أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟

                                                                          نعملا

شغل أي في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة ب

من قبلك أو من( مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص)أو المشاركة في أي أعمال خارجية / منصب و 

.  قبل أي من أفراد عائلتك

المدينةنوع الجهةاسم الجهة

هل ترتبط 

الجهة بعلاقة 

عمل مع 

الجمعية؟

هل حصلت 

على موافقة 

الجمعية؟

صاحب 

المنصب
المنصب

هل تتحصل على 

ر مكاسب مالية نظي

توليك هذا 

المنصب؟



نموذج إفصاح مصلحة(: 1)ملحق

اسم مقدم 

الهدية
الجهة

تاريخ تقديم الهدية 

الهجري

تاريخ تقديم الهدية

هل قبلتالميلادي

الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

نوع 

الهدية

قيمة الهدية 

ا  تقديريا
الشهماليوالسنةالشهراليوم

ر

السن

ة

5
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج 

الجمعية و لها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟ 
                                                                          نعملا

ا من قبلك أو في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبوله

. من قبل أي من أفراد عائلتك

أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صحيحة و متماشية مع 

.سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية
:الاسم

:المسمى الوظيفي
:التاريخ
: التوقيع



اعتماد مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

صالح عثمان صالح أبا الخيل

البدائعبالأهليةالتنميةبجمعيةالإدارةمجلساجتماعفيالمصالحتعارضسياسةاعتمادتم

بجلسته

م2022/10/11بتاريخالمنعقدة7رقم

:المجلسأعضاء المنصبالاسمم

رئيس المجلس صالح عثمان صالح أبا الخيل1

نائب الرئيس محمد صالح خلف الدويغري2

المسؤول الماليعبدالله علي محمد الثنيان3

عضومحمد سعيد جبر المطيري4

عضوفهد جهز غازي المطيري5

عضومحمد مرزوق عوض الشويب6

عضوعلي جزاء غازي المطيري7

عضوعبدالله ماطر مطير المطيري8

عضوسلطان بجاد عبدالله المطيري9

عضوخالد يوسف صنيتان المطيري10

عضوعبدالله عماش مصلح المطيري11


